
 
 

 

MOBILITÁSI KALKULÁCIÓS SEGÉDLET 

 

„A hónapokra meghatározott támogatási összegek (ösztöndíjak) minden esetben 30 napra értendők és a ténylegesen 

igazolt mobilitási időtartam alapján kerülnek elszámolásra. Nem egész hónapok esetén a mobilitásban eltöltött napok, 

valamint a rögzített havi ráta 1/30-adának szorzataként számítandó ki az elszámolható támogatási összeg.” 

(VHÚ 16. oldal) 

 

1. A fenti előírás értelmezése szerint a hónapokra meghatározott támogatási összegek (hosszú távú hallgatói 

mobilitások, hallgatói kiválósági mobilitás) esetében megszámoljuk, hogy a mobilitásban eltöltött tényleges naptári 

napok szerinti időtartamban hányszor van meg a 30 nap, illetve mennyi a maradvány. A 30 napokra teljes havi 

ösztöndíj, a maradék napokra a rögzített havi ráta 1/30-ada jár. Lásd a következő oldalon található példákat. 

 

Mobilitási napok száma = tényleges naptári napok száma 

Támogatás összege = mobilitási napok száma ×
𝐡𝐚𝐯𝐢 𝐭á𝐦𝐨𝐠𝐚𝐭á𝐬𝐢 ö𝐬𝐬𝐳𝐞𝐠

𝟑𝟎
 

 

2. A napokra meghatározott támogatási összegek (rövid távú hallgatói mobilitások, munkatársi mobilitások) 

esetében a mobilitásban eltöltött tényleges naptári napok számát szükséges megszorozni az egy napra eső támogatási 

összeggel. Lásd a következő oldalon található példákat. 

 

Mobilitási napok száma = tényleges naptári napok száma 

Támogatás összege = mobilitási napok száma × napi támogatási összeg 

 

3. Az egy napra eső támogatási összegeket két tizedesjegyig kérjük számolni! 

 

4. A devizaváltással kapcsolatban az államháztartási törvény végrehajtási rendelete az irányadó. 

„Ávr. 93. (4) A költségvetési támogatás terhére elszámolható költségeket és a költségvetési támogatás összegét 

forintban kell megállapítani, tekintet nélkül arra, hogy a költség forintban vagy más pénznemben keletkezett, 

vagy a költségvetési támogatás folyósítását a kedvezményezett vagy a szállító mely pénznemben kéri. A forinttól 

eltérő pénznemben kiállított számla, számviteli bizonylat esetében annak végösszegét és az arra tekintettel 

elszámolható költség összegét a számlán, számviteli bizonylaton megjelölt teljesítés időpontjában érvényes, a 

Magyar Nemzeti Bank által közzétett középárfolyamon kell forintra átszámítani, a Magyar Nemzeti Bank által 

nem jegyzett pénznemben kiállított számla, számviteli bizonylat esetén az Európai Központi Bank által közzétett 

középárfolyamon kell euróra átváltani.” 

  

5. Kiválósági mobilitás esetén lehetőség van a mobilitás egy részét virtuálisan teljesíteni, támogatás azonban csak a 

fizikai mobilitási időszakra adható. A virtuális és a fizikai mobilitás időtartamának egyértelmű elkülönítése 

érdekében az egyéni támogatási szerződés külön kérdez rá a fizikai mobilitásra. Amennyiben a kérdés nem 

releváns (pl. általános mobilitások), úgy a kezdő- és zárónapok a szerződés mindkét pontjánál megegyeznek.  



 
  

 

2.2 pont: A mobilitás kezdőnapja [kezdőnap], zárónapja [zárónap].   

2.3 pont: fizikai mobilitási időszak [fizikai mobilitási időszak kezdőnapja], [fizikai  

mobilitási időszak zárónap] között, [fizikai mobilitási napok száma] nap. 

 

Hosszú távú mobilitásokra példák 

 

2024.09.01 – 2025.01.08 (hosszú távú hallgatói mobilitás, I. országcsoport) 

Mobilitás hossza: 130 naptári nap (4*30 nap + 10 nap) 

Támogatás összege: 130 ×
400.000

30
 = 1.733.333 Ft 

 

2025.02.25 – 2025.06.12 (hosszú távú hallgatói mobilitás, III. országcsoport) 

Mobilitás hossza: 108 naptári nap (3*30 nap + 18 nap) 

Támogatás összege: 108 ×
350.000

30
 = 1.260.000 Ft 

 

2024.08.28 – 2025.01.04 (hallgatói kiválósági mobilitás, II. országcsoport) 

Mobilitás hossza: 130 naptári nap (4*30 nap + 10 nap) 

Támogatás összege: 130 ×
475.000

30
 = 2.058.333 Ft 

 

 

Rövid távú mobilitásokra példák 

 

2025.02.13 – 2025.03.04 (rövid távú hallgatói mobilitás, mesterképzés, III. országcsoport) 

Mobilitás hossza: 20 naptári nap (16 nap + 4 nap) 

Támogatás összege: (10*25.000) + (10*15.000) = 400.000 Ft 

 

2024.07.29 – 2024.08.02 (rövid távú hallgatói mobilitás, doktori képzés, I. országcsoport)  

Mobilitás hossza: 5 naptári nap (3 nap + 2 nap) 

Támogatás összege: 5*35.000 = 175.000 Ft 

 

2025.04.19 – 2025.06.02 (rövid távú munkatársi mobilitás, II. országcsoport) 

Mobilitás hossza: 45 naptári nap (12 nap + 31 nap + 2 nap) 

Támogatás összege: (15*60.000) + (15*39.600) + (15*19.800) = 1.791.000 Ft 


