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1. BEVEZETO
A Pannénia Osztondijprogram

A Pannénia Osztondijprogram a Kulturdlis és Innovéaciés Minisztérium altal létrehozott
felséoktatasi 6sztondijprogram, melynek lebonyolitasat a Tempus Kozalapitvany koordinalja.
A palyazat célja, hogy a kormanyzati célokhoz kapcsolodva, azokat szem eldtt tartva
nemzetkoziesitési programot valdsitson meg a kozfeladatot ellatdé kozérdekli vagyonkezeld
alapitvanyokrol szold 2021. évi IX. torvény alapjan létrehozott, felsdoktatasi kozfeladat-
ellatasaval rendelkezé kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyok altal fenntartott felsdoktatasi
intézmények (tovabbiakban: modellvaltott egyetemek) korében.

A nemzetkoziesitési program megvalositasa nemzetkdzi mobilitasi 6sztondij kialakitasaval és
mikodtetésével torténik, amely a modellvaltott egyetemek hallgatéi, oktatdi, kutatdi €s
munkatarsai (tovabbiakban egylittesen: egyetemi polgarok) szamdra biztosit Magyarorszagon
kiviilre irdnyul6 rovid- vagy hosszu tavi mobilitasi lehetdséget a modellvaltott intézmények
altal megkotott bilateralis szerzodéseken keresztiil. A mobilitdsi lehetdségek tekintetében a
palyazati program tamogatja az egyetemi polgarok tanulmanyi, kutatasi vagy oktatasi célu
mobilitasat, szakmai gyakorlatat, részképzését a vilag barmely felsdoktatdsi intézményébe.

Tovabbi célok:
e anemzetkdzi interdiszciplinaris egyiittmiikodés erdsitése;
o akivalosag és az agilitas eldmozditésa;
e aversenyképes oktatas, kutatds és innovacio eldmozditasa/tdmogatésa;
e azegész ¢életen at tartd tanulas koncepcidjanak erdsitése;
e amindségbiztositas és az automatikus kreditelismerés fejlesztése;
e az egyetemi rangsorokon valo elérejutds tamogatasa.

A program két célteriileten valosul meg:

1. Altalanos mobilitasi osztondijprogram: a felhivas ezen részének célja, hogy a
palyazasra jogosult felsdoktatasi intézmények (1d. alabb) egyetemi polgéarainak széles
kore szdmara biztositsa a kiilfoldi mobilitas lehetdségét, a résztvevok egyéni tanulasi
céljainak tdmogatisa, az intézmények mobilitdsi mutatdinak javitdsa érdekében,
Osszhangban a vonatkoz6 kormanyzati stratégidkkal és eurdpai unios célkitlizésekkel.

2. Kivaldsagi osztondijprogram: a felhivas ezen részének célja, hogy olyan magas
mindségli mobilitasi tevékenységeket 0sztondzzon a kiemelkedd teljesitményt nyujtod
hallgatok szamara, amelyek meghatarozott képzési teriileteken (elsésorban STEM+ ¢és
kapcsolddo tudomdényagak), illetve meghatarozott intézményi korrel (a nemzetkozi
rangsorokban kiemelt pozicidval rendelkezd kiilfoldi egyetemek, részletesen 1d. alabb)
torténd egytittmiikodésben valdsulnak meg, és ezaltal hozzajarulnak a részt vevd hazai
intézmények oktatasi és tudomanyos kivalosaganak javitasahoz.
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A Végrehajtasi itmutatoban azokat a szabalyokat, informaciokat foglaltuk Gssze, amelyek a
felsGoktatasi intézmények szamara is fontosak, illetve segitséget jelenthetnek az egységes,
atlathato és hatékony palyaztatasi és projektmegvalositasi folyamatok miikddtetésében.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a Végrehajtasi utmutato tartalma és a kiadott tamogatoi okiratok
tartalma kozotti esetleges eltérések esetén a palydzati felhivasban és a tamogatoi okiratokban
foglaltak az iranyadok minden érintett fél szamara.

A palyazasra jogosultak kore

Kizérélag a kozfeladatot ellatd kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX.
torvény alapjan létrehozott, felsdoktatasi kozfeladat-ellatdsaval rendelkezd kozérdeku
vagyonkezeld alapitvanyok 4altal fenntartott felsGoktatdsi intézmények jogosultak palyazat
benyujtasara a palyazati program keretében.

A modellvaltott intézmények a sajat belso eljarasrendjiiknek megfelelden irjak ki és biraljak el
az egyéni résztvevok (egyetemi polgarok) szamara a mobilitasi palyazataikat azzal a kitétellel,
hogy azoknak lehet6séget kell biztositaniuk az egyetemi polgarsdg minden szegmensének
részvételére, kiillonos fokusszal a hallgatdkra, minden képzési szinten (alap, mester és doktorti).

A kivalosagi 0sztondij kapcsdn a mester-, osztatlan, illetve doktori képzésben résztvevd
hallgatok jogosultak palyazatot benyljtani azon intézményhez, ahol a tanulményaikat
folytatjak, melyhez mesterképzésen 1, osztatlan képzésen legalabb 7, doktori képzésen legalabb
2 lezart félév sziikséges.

Tamogathato tevékenységek

A modellvaltott intézmények a szamukra biztositott 4taldnytdmogatast az alabbi tevékenységre,
valamint koltségekre fordithatjadk. A program csak tényleges utazason alapuld, fizikai
mobilitast timogat, virtualis tevékenységek nem tdmogathatok.

Altalanos mobilitasi projektek esetében tamogathato tevékenységek

Hallgat6i mobilitasok (alap, mester, osztatlan, doktori szinten):
e Tanulmanyi célu mobilitas (2-12 honap)
e Szakmai gyakorlat és frissdiplomds szakmai gyakorlat (2-12 honap)
o Kutatasi célu mobilitas (2-3 honap, mester, osztatlan és doktori szinten; osztatlan képzés
esetén minimum 7 lezart félévvel)

Rovid tavh hallgatdi mobilitasok (alap, mester, osztatlan, doktori szinten):

e Tanulmanyi céli mobilitas (2-30 nap)
o Pl konferencia, nyari egyetemen torténd részvétel, tombositett kurzusrészvétel
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e Kutatdsi célu mobilitds (mester, osztatlan és doktori szinten; osztatlan képzés esetén
minimum 7 lezart félévvel, 2-30 nap)

Az éltalanos mobilitasi programban valo részvétel feltétele két lezart tanulmanyi félév.

Ugyanaz a hallgatdé Osszesen legfeljebb 12 honapig tartd mobilitasi idészakon vehet részt
tanulmanyi ciklusonként, fliggetleniil a mobilitasi tevékenységek szamatol és tipusatol:
e az elsO tanulmanyi ciklusban (alapképzésben vagy azzal egyenértékii képzésben),
e arovid ciklusu képzést (az EKKR szerinti 5. és 6. szintet) is beleértve;
e a masodik tanulmanyi ciklusban (mesterképzésben vagy azzal egyenértékii képzésben
—az EKKR szerinti 7. szinten); valamint
e aharmadik ciklusban doktoranduszként (doktori szint vagy az EKKR-ben a 8. szint).

A frissen végzettek szakmai gyakorlatdnak idétartama abban a ciklusban szdmitand6 bele a
maximalis 12 hénapba, amely ciklusban a szakmai gyakorlatra palyaznak.

A fizikai mobilitdsi id0szak megszakithatd. A megszakitas id6tartama nem szamit bele a
mobilitasi tevékenység idétartamaba.

Szakmai gyakorlat esetén a vallalati/szervezeti szabadsag nem mindsil megszakitasi
idétartamnak. E szabadsag alatt a tdmogatast fenntartjak. A szabadsag beleszamit a szakmai
gyakorlat minimalis idétartaméba.

Minden kiilf6ldi tanulmanyi idészak — ideértve a szakmai gyakorlatot is — részét kell, hogy
képezze a hallgatdé barmely tanulmanyi ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre iranyuld
tanulmanyi programjanak. A kreditszerzés és elismerés folyamatat a timogatasban részesiild
intézménynek rogziteni kell a mobilitdson részt vevo hallgaté mobilitasi megéllapodéaséaban,
tovabba a megszerzett krediteket, avagy a mobilitds sordn elvégzett és teljesitett
tanulmanyi/kutatasi tevékenységet vagy szakmai gyakorlatot a kiildé intézménynek meg kell
feleltetnie a sajat tantervi haldjanak €s képzési struktardjanak.

Osszességében tehat a hallgaté mobilitasi ideje alatt végzett tevékenységet a kiildo
intézmények el kell fogadnia és teljes mértékben meg kell feleltetnie a tantervi
struktaranak, a hallgatoi mobilitas idejét tekintve aranyos jelleggel.

A hallgatoi mobilitasok kizarolag kimeno mobilitasok lehetnek.

Oktatoi, kutatoi, munkatarsi mobilitasok:
o Képzési célu mobilitas (2-60 nap)
e Oktatasi céli mobilitas (2-60 nap)
e Kutatasi céli mobilitas (2-60 nap)

1.1 Tanulmanyi célt mobilitas

A tanulmanyi célu mobilitdsok hosszl és rovid tavon is megvaldsithatok.
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A hosszu tavu tanulmanyi célu hallgatéi mobilitasok olyan tanulményi célt, intézménykozi
megallapodason alapuld, kreditszerzési céllal megvaldsitott, meghatarozott célorszagokba
iranyul6 hallgatdi mobilitdsok, melynek iddtartama minimum 2, maximum 12 hoénap.

A rovid tava tanulmanyi célu hallgatéi mobilitdsok olyan tanulményi céld, intézménykozi
megallapodason alapulé?, kreditszerzési céllal megvalositott, meghatarozott célorszagokba
iranyul6 hallgatoi mobilitasok, melynek idétartama minimum 2, maximum 30 nap.

A rovid tava tanulmanyi céli mobilitas kiterjedhet konferencian valé részvételre is amennyiben
a részvétel aktivhozzajarulast jelent a konferencia szakmai tartalmahoz vagy lebonyolitasahoz,
vagyis a mobilitason 1év6 hallgatd pl. el6adast vagy miihelymunkat tart az adott konferencia
keretein beliil. Kizardlag résztvevoként torténd megjelenés a konferencidkon nem tamogathato.
A konferencia részvétellel kapcsolatos elvarasokat, valamint annak elfogadasat a tanulmanyi
struktirdban/tantervben a mobilitdsi megéllapodasban rogziteni sziikséges.

A tanulméanyi céli hallgatéi mobilitdsok barmely tanulményi teriileten ¢€s ciklusban
megvalosulhatnak, ideértve a doktori képzést is. A kiilfoldi tanulmanyi id6szak részét kell, hogy
képezze a hallgatd barmely tanulmanyi ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre iranyuld
tanulmanyi programjanak, a kiildé intézmények pedig el kell fogadnia azt €s teljes mértékben
meg kell feleltetnie a tantervi struktirdnak a hallgatdi mobilitds idejét tekintve aranyos
jelleggel. A kreditszerzés és elismerés folyamatat rogziteni kell a mobilitdson résztvevd
hallgaté mobilitasi megallapodasaban.

1.2 Szakmai gyakorlat és frissdiplomas szakmai gyakorlat
Hallgatoi szakmai gyakorlatot hossza tava mobilitas keretében nyilik lehetdség megvalositani.

A hallgatoi szakmai gyakorlat olyan tanulmanyokhoz kapcsolodo, kiilfoldon végzett, tantervbe
foglalt vagy szabadon valasztott szakmai gyakorlat, melynek id6tartama minimum 2, maximum
12 honap.

Frissdiplomas hallgatok szakmai gyakorlata esetén palyazas és a hallgatok kivalasztdsa még
az aktiv hallgatoi jogviszony idején, a végzés évében kell, hogy megtorténjen, illetve a
mobilitdst a veégzéstdl szamitott egy éven beliil kell teljesiteni, az aktualis projekt
megvalositasdnak zarédatumat is figyelembe véve. A frissdiplomas szakmai gyakorlat
keretében, a mobilitas tipusa okan, a Kkiildo intézmény mentesiil a kreditelismerés
kovetelménye aldl. A frissdiplomas szakmai gyakorlat szakpolitikai célja, hogy a hallgato a
diplomaszerzést kovetéen, de még a munkaerdpiaci elhelyezkedését megelézden kiilfoldi
tapasztalatot szerezhessen, tdmogatva ezzel a hallgatdé elhelyezkedését, avagy tovabbi
tanulméanyainak megalapozasat.

! Kivételt képez a konferencidn torténd részvétel, amennyiben a részvétel jellege az intézménykozi megéllapodast
nem indokolja, tovabba a hallgatoi szakmai gyakorlat, ahol nincs sziikség elzetes keretmegallapodasra a kiildé
felsdoktatasi intézmény és a fogado vallalkozas/intézmény kozott.
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A hallgatoi szakmai gyakorlatok barmely tanulmanyi teriileten és ciklusban megvaldsulhatnak,
ideértve a doktori képzést is. A kiilfoldi szakmai gyakorlat részét kell, hogy képezze a hallgatod
barmely tanulmanyi ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyi
programjanak, a kiildo intézmények pedig el kell fogadnia azt €s teljes mértékben meg kell
feleltetnie a tantervi strukturanak. A kreditszerzés és elismerés folyamatat régziteni kell a
mobilitdson résztvevo hallgatdé mobilitasi tanulmanyi megéllapodasaban.

1.3 A kutatasi célu mobilitas

A Pannénia Oszténdijprogram egyértelmiien megfogalmazott célja, hogy tamogassa a magyar
felsGoktatas fejlodését, mindezt gy, hogy a forrasok biztositasaval egyiitt megadja az azok
felhasznélasahoz sziikséges szabadsagot a megfeleld keretek biztositasa mellett. A kutatasi céli
mobilitds ) elem a mobilitasi palettan, amelynek célja, hogy eldsegitse a felsGoktatasi
intézmények hallgatéinak, oktatéinak és kutatdoinak tudomanyos eldmenetelét, a kortars
ismeretek elsajatitasat, j eredmények sziiletését és a nemzetkozi kutatdsi egyiittmiikodések
épitését.

Altalanos elvarasok a felséoktatasi intézmények iranyaba:

e A fels6oktatasi intézménynek szabalyzatot sziikséges alkotnia a kutatasi célu
mobilitasok palyazasi feltételeirdl, amely biztositja a transzparens palyazas és elbiraslas
lehetdségét.

e A szabalyzatban a fels6oktatasi intézménynek egyértelmiien ki kell mutatnia a

crer

kutatasi célu mobilitasok miképp jarulnak hozzé ezen stratégia megvalosulasahoz.
A kutatasi célu mobilitas a fentieknek megfelelden az aldbbi keretek kozott miikodik.
1.3.1 A kutatési célu hallgatéi mobilitas feltételei mester, doktori és osztatlan képzési szinten

e A hallgaté témavezetdje altal alairt tiamogatd nyilatkozat sziikséges a kutatoi 6sztondij
palyazasahoz.

e Az 0sztondijas iddszakot kovetden a hallgatonak kutatasi beszamolot kell készitenie,
amely tartalmazza a mobilitasi id6szak tevékenységeit, eredményeit. A beszdmolot a
hallgat6 témavezetdje, valamint a szakgazda tanszék/intézet vezetdje fogadja el.

e A kutatési célu 6sztondijhoz kotott mobilitasi megallapodasban rogziteni sziikséges a
mobilitas alatt tervezett tevékenységeket €s elérendd eredményeket.

e A kutatoi mobilitasban résztvevd hallgatot is megilleti kreditelismerés lehetdsége, igy a
kutatasi céli mobilitast ugy kell felépiteni, hogy az kapcsoldédni tudjon a hallgato
tantervi strukturdjahoz, a mobilitds ne okozzon cstiszast tanulményi eldrehaladasban.

1.3.2 A kutatasi céli munkatarsi mobilitas feltételei oktatok, kutatok esetében:
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e Az oktato/kutatd tanszékvezetdje/intézetvezetdje/tudomanyos ligyekért felelds vezetdje
altal alairt tamogat6 nyilatkozat sziikséges a kutatoi 6sztondij palyazasahoz.

e Az 0sztondijas iddszakot kovetden az oktatonak/kutatonak kutatasi beszamolot kell
készitenie, amely tartalmazza a mobilitasi idoszak tevékenységeit, eredményeit. A
beszamolot az oktatd/kutatd tanszékvezetdje/intézetvezetdje/tudomanyos iigyekért
felelds vezetdje fogadja el.

e A kutatési céli 0sztondijhoz kotott mobilitdsi megéllapodasban régziteni sziikséges a
mobilitas alatt tervezett tevékenységeket €s elérendd eredményeket.

1.4 Oktatasi és képzési célu munkatarsi mobilitas

Oktatasi célu munkatarsi mobilitdsnak mindsiilnek az olyan oktatdsi céllal megvaldsitott,
kiilfoldre irdanyuld, intézménykdzi megéllapodason alapulé munkatarsi mobilitasok, melynek
id6étartama minimum 2, maximum 60 nap.

A képzési céli munkatarsi mobilitds olyan képzési céllal megvaldsitott, kiilfoldre iranyuld
munkatarsi mobilitas, melynek idtartama minimum 2, maximum 60 nap.

A munkatarsak mobilitasaban a felsdoktatasi intézmények barmely munkatarsa részt vehet.
A mobilitési tevékenységeknek kapcsolodniuk kell az adott munkatars szakmai fejlddéséhez.

Kiilfoldi felsdoktatasi partnerintézményben toltott oktatasi céli mobilitas esetén az érintett
munkatars egy felsdoktatdsi partnerintézménynél végezhet oktatoi tevékenységet barmilyen
tanulmanyi teriileten. Az oktatdsi célu mobilitds kiterjedhet a konferencidkon vald aktiv
részvételre is amennyiben a részvétel aktiv hozzajarulast jelent a konferencia szakmai
tartalmahoz vagy lebonyolitasahoz, vagyis a munkatars pl. el6adast vagy miithelymunkat tart az
adott konferencia keretein beliil. Kizarolag résztvevOkeént torténd megjelenés a konferenciakon
nem tamogathatd. A mobilitasi megallapodasban rogziteni sziikséges a tervezett tevékenységet
a konferenciarészvétel esetén is, valamint a beszamoldban nyilatkozni kell azok teljestilésérol.

Képzési céli munkatarsi mobilitas esetén a részt vevdé munkatars egy kiilfoldi felséoktatasi
partnerintézménynél, véallalkozasnal vagy mas relevans munkahelyen vehet részt olyan képzési
tevékenységben, ami relevans a felsdoktatdsi intézménynél végzett mindennapi munkdja
szempontjabol. A képzés megvalosithatd képzési események, szakmai latogatdsok vagy
megfigyelési iddszakok forméjaban is. A konferencidkon torténd passziv részvétel nem mindsiil
képzési céli munkatarsi mobilitasnak.

1.4.1 Az oktatoi, munkatarsi mobilitasra vonatkozo kiegészito feltételek
Az igényelt, kivalosagi keretet nem tartalmazé résztvevéi dssztamogatias maximum 30%-a
fordithato oktatéi- munkatarsi mobilitasra.

Az oktatéi- munkatarsi mobilitasra forditott tamogatas maximum 50%-a fordithatoé bejové
oktatoi-munkatarsi mobilitasra.
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A teljes rendelkezésre all6 tAmogatési keret megosztasa az alabbi szabalyok szerint torténik:

e A tdmogatas igénylésének szakaszaban a felsdoktatdsi intézmények az igényeiket oly
modon allitjdk Ossze, hogy igényelt tényleges tdmogatdsi Osszeg legalabb 70%-a
hallgat6i mobilitas, a fennmaradé maximum 30% pedig oktatéi-munkatarsi mobilitas a
kivalosagi 6sztondijakra igényelt timogatdsi nem szamitva.

e Amennyiben az eredetileg igényelt oktatéi-munkatarsi mobilitasi 6sszeg nem éri el a
tényleges tdmogatas 30%-at, ugy elézetes kérelem beadasa nem sziikséges, a keretek
szabadon mddosithatoak a 30%-os oktatdi-munkatarsi kiiszob eléréséig.

e A tamogatas felhasznalasanak elsd lezart akadémiai szemeszterét kdvetden lehetdség
van a 30%-os oktatdéi-munkatarsi kiiszobot meghalad6 atcsoportositasra az egyes
keretek kozott, amelyet az intézmények modositasi kérelemben kell kezdeményeznie a
Tempus Kozalapitvany felé. A modositasi kérelem maximum a forrasok 50-50%-0s
megoszlasara irdnyulhat.

Kivalosagi 6sztondijprogram keretében tamogathaté tevékenységek

Hallgat6i mobilitdsok (mester, osztatlan doktori szinten):
e Tanulmanyi céli mobilitas (1-6 honap)

Kivaldsagi 6sztondijban azok a hallgatok részesiilhetnek, akiknek a mobilitasa a Times Higher
Education?, illetve a Quacquarelli Symonds® nemzetkozi felsdoktatasi rangsorokban elsé 250
helyen szerepld kiilfoldi felséoktatasi intézménybe iranyul®, tovabba teljesitik az alabbi
feltételeket:

e mesterképzés esetén legalabb 1, osztatlan képzés esetén legalabb 7, doktori képzés
esetén legalabb 2 lezart félév.

A kivalésagi 0sztondijprogram esetében lehetdség nyilik a tanulmanyi c€li mobilitas vegyes
mobilitasként torténd megvaldsitasara, azaz olyan tanulmanyok folytatdsara, amelynek egy
része online / virtudlisan torténik, és a tanulmanyi mobilitdsnak csak egy része jar tényleges
fizikai mobilitassal. A vegyes mobilitasoknak kotelezd része a fizikai komponens, a tényleges
fizikai mobilitas nélkiil végzett tanulmanyok nem tekintheték vegyes mobilitasnak. Az ilyen
vegyes mobilitdsokra az aldbbi szabalyok vonatkoznak:

e Osztdndij a fizikai mobilitas idejére illeti meg a hallgatokat.

e Lakhatasi, valamint utazasi tdimogatas a fizikai mobilités idejére illeti meg a hallgatokat.

e 6 honapnal tovabb tartd vegyes mobilitds esetén a tandij ardnyosan, maximum 6 honap
erejéig tamogathato.

2 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-ranking

® https://www.topuniversities.com/world-university-rankings

4 A Tamogato tovabba kiilon kérés alapjan engedélyezheti a szakrangsorokban az els6 250 helyen szerepld kiilfoldi
felsdoktatasi intézmények kivalosagi intézménykeént valo elfogadasat a Fétamogato iranymutatasa alapjan.
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Minden kiilfoldi tanulményi idészak részét kell, hogy képezze a hallgatd barmely tanulményi
ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre iranyul6 tanulmanyi programjanak. A kreditszerzés
¢s elismerés folyamatat a tdimogatasban részesiilé intézménynek rogziteni kell a mobilitdson
részt vevo hallgaté mobilitdsi megallapodasaban, tovabba a megszerzett krediteket, avagy a
mobilitds soran elvégzett €s teljesitett tanulmanyi tevékenységet a kiildo intézménynek meg
kell feleltetnie a sajat tantervi haldjanak és képzési struktirajanak. Osszességében tehat a
hallgatd mobilitasi ideje alatt végzett tevékenységet a kiildé intézmények el kell fogadnia és
teljes mértékben meg kell feleltetnie a tantervi strukturanak, a hallgatoi mobilitas idejét tekintve
aranyos jelleggel. A hallgatoi mobilitasok kizarolag kimend mobilitasok lehetnek.

Fogalommagyarazat

+ Kedvezményezett/Intézmény: a Panndénia Osztondijprogram keretében tdmogatdsban
részesiilo palyazé intézmény. A timogatast a Tempus Kozalapitvany a Kedvezményezettnek
utalja at, felhasznalasarol neki kell beszamolnia.

+ Résztvevé / Kiutazo: azok a személyek, akik a Kedvezményezett altal szervezett projekt
keretében mobilitasi tevékenységben vesznek részt.

* Egyetemi polgarok: a Programban résztvevd egyetemek hallgatéi, oktatéi, kutatodi és
munkatarsai, valamint a kiilfoldi partnerintézmények oktatoi, kutatoi

+ Tamogato: Tempus Kozalapitvany (TKA)

+ Fotamogato: a Kulturalis és Innovacids Minisztérium (KIM)

« Agazatiranyitas: a KIM Innovacioért és FelsGoktatasért felelés Allamtitkarsaga

* Intézményi tamogatoi okirat: a Tempus Kozalapitvany altal a Kedvezményezett részére
kiallitott, a projekt megvalositasarol és a tdimogatas folyositasarol szolo okirat

* Mobilitasi szerzédés: (Mobility Agreement) kotelezo érvényti megallapodas a hallgato, a
kiild6 intézmény és a fogado intézmény/vallalkozas kozott, amely tartalmazza a rovid- vagy
hossza tava mobilitds (tanulmanyi, kutatdsi, oktatdsi, képzési, szakmai gyakorlat)
programjat, beleértve a feladatokat, vallalasokat, elvart teljesitéseket, valamint az ezekkel
kapcsolatos informacidkat, amelyek alapjan a hallgato/oktatd/kutatd/munkatars a mobilitast
kovetden el tudja végezni a mobilitas lezarasok sziikséges teenddket. A mobilitasi szerzodés
hallgatoi mobilitds esetén tovabba tartalmazza a kreditelismeréshez kapcsolodo hallgato,
valamint intézményi teenddket és kitelezettségeket is.

* Rovid tava mobilitas: olyan tanulmanyi vagy kutatasi célii hallgatoi mobilitas, melynek
id6tartama minimum 2, maximum 30 nap, illetve olyan oktatasi, képzési vagy kutatasi célu
munkatarsi mobilitas, melynek idétartama minimum 2, maximum 60 nap.

* Hosszu tavi mobilitas: olyan tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati célt, kreditszerzési
céllal megvalositott, meghatarozott célorszagokba iranyuld hallgatéi mobilitas, melynek
idétartama minimum 2, maximum 12 honap.

Kiegészitéo dokumentumok

Jelen kézikonyv az alabbi dokumentumokkal egyiitt teljes:

e A Tamogato6i okirat és mellekletei
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e Egyéb kiegészitd dokumentumok:
o Adatkezelési tajékoztato:
https://pannoniaosztondij.hu/pannonia osztondijprogram adatkezelesi tajekoz

tato.pdf

2. IGENYELHETO TAMOGATASI OSSZEGEK
Az egyes tevékenységtipusokban az alabbi koltségekre igényelhetd tdmogatas:

*  Osztondijak;

* esélyegyenlOségi kiegészitd 6sztondij (altalanos hallgatdi mobilitas esetén);
* tandij tAmogatésa (kivalosagi 6sztondij esetén);

* utazasi tdmogatds (kivalosagi 0sztondij esetén);

» lakhatasi tamogatés (kivalosagi 6sztondij esetén);

* szervezési tamogatas.

A résztvevoknek juttatott tdmogatasok a kiilfoldi tartozkodés tobbletkodltségeihez jarulnak
hozza, nem feltétlentil fedezik az 6sszes felmeriild koltséget.
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Célorszagok és orszagcsoportok
Az igényelhetd tamogatéas tobb esetben fligg a mobilitdsok célorszagatol. A célorszagok az
alabbi orszagcsoportokba kertiltek besorolasra.

Orszagcesoport

Célorszagok

I. orszagcsoport

Ausztria, Belgium, Dania, Finnorszag, Franciaorszdg, Hollandia,
frorszag, 1zland, Liechtenstein, Luxemburg, Németorszag, Norvégia,
Svédorszag, Svajc, Egyesiilt Kiralysag, Egyesiilt Allamok, Kanada,
Ausztralia, Uj-Zéland, Hongkong, Japan, Dél-Korea, Makad,
Szingapur, Tajvan, Andorra, Izrael, Monaco

I1. orszagcsoport

Bosznia-Hercegovina, Koszovd, Montenegro, Bulgaria, Csehorszag,
Esztorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Horvatorszag,
Olaszorszag, Ciprus, Lettorszag, Litvania, Malta, Lengyelorszag,
Magyarorszag®, Portugalia, Romaénia, Szlovénia, Szlovakia, Eszak-
Macedoénia, Szerbia, Orményorszig, Georgia, Moldova, Sziria,
Banglades, Bhutan, Kambodzsa, Kina, Laosz, Maldiv-szigetek,
Mianmar, Nepal, Pakisztan, Sri Lanka, Afganisztan, Kirgizisztan,
Tadzsikisztan, Uzbegisztan,  Irak,

Tirkmenisztan, Jemen,

Oroszorszag, Ukrajna

I1I. orszagcsoport

Albéania, Azerbajdzsan, Bahrein, Brunei, Egyesiilt Arab Emirségek,
Fiilop-szigetek, India, Indonézia, Iran, Jordania, Katar, Kazahsztan,
Libanon, Mongo6lia, Malajzia, Oman, Szaud-Arabia, Thaifold,
Torokorszag, Vietnam, Kolumbia, Mexiko, Algéria, Angola, Dél-
Afrika, Egyiptom, Libia, Marokko, Namibia, Nigéria, Tunézia,
Argentina, Brazilia, Chile, Peru

Bejovo oktatoéi-munkatarsi mobilitas esetén a Il. orszdgcsoportra vonatkozd Osztondijak az

iranyadok.

Az orszagcsoportokban nem szereplé orszagok esetén is van lehetéség mobilitasok
megvalositasdra — ezen orszagok besorolasaval kapcsolatban a Tempus Kozalapitvanyt kell

keresni.

Hallgatoi osztondijak

e 2-12 honapos tevékenységek esetén:

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport

Tanulmanyi célu
mobilitas

(2-12 honap)

400 000 Ft/ho

375 000 Ft/ho 350 000 Ft/ho

5 Csak bejov oktatdi-munkatarsi mobilitas esetén.
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Szakmai gyakorlat
és  frissdiplomas

i 400 000 Ft/ho 375 000 Ft/ho 350 000 Ft/ho
szakmai gyakorlat
(2-12 honap)
Kutatasi céla
mobilitas 400 000 Ft/ho 375 000 Ft/ho 350 000 Ft/ho
(2-3 honap)

e Rovid tav esetén (célorszagtol fliggden):

o Alapképzés, mesterképzés és osztatlan képzés esetén:

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
1-10. nap 30.000 Ft/nap 27.500 Ft/nap 25.000 Ft/nap
11-20. nap 20.000 Ft/nap 17.500 Ft/nap 15.000 Ft/nap
21. naptdél 10.000 Ft/nap 7500 Ft/nap 5000 Ft/nap

o Doktori képzés esetén:

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
1-10. nap 35.000 Ft/nap 32.500 Ft/nap 30.000 Ft/nap
11-20. nap 25.000 Ft/nap 22.500 Ft/nap 20.000 Ft/nap
21. naptdél 15.000 Ft/nap 12.500 Ft/nap 10.000 Ft/nap

e Hallgatoi kivaldsagi 6sztondijprogram esetén

1. orszagcsoport

2. orszagcsoport

3. orszagcsoport

Hallgatéi
kivalosagi
osztondij
(1-6 honap)

500 000 Ft/ho

475 000 Ft/ho

450 000 Ft/ho

Oktatoi-munkatarsi dsztondijak

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
1-15. nap 70.000 Ft/nap 60.000 Ft/nap 50.000 Ft/nap
16-30. nap 46.200 Ft/nap 39.600 Ft/nap 33.000 Ft/nap
31. naptol 23.100 Ft/nap 19.800 Ft/nap 16.500 Ft/nap

Esélyegyenloségi kiegészité osztondij

Az esélyegyenldségi kiegészitd 0sztondij a tdimogatott intézmények altal kiirt palyazat(ok) és
az azok alapjan meghozott egyéni dontések eredményeképpen a mobilitdsokban részt vevd
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hallgatok (alap, mester, osztatlan és doktori szinten) szamdra opciondlisan megitélhetd
kiegészitd tdmogatas, amely csak a Tamogato altal meghatarozott keret erejéig biztosithato.

Tamogatas mértéke:
e Részképzés esetén: 100.000 Ft/ho
e RoOvid tavi mobilitas esetén egységesen 2.500 Ft/nap

Jogosultsagi szempontok

A jogosultsagi szempontokat a Tamogaté altal a kedvezményezettek rendelkezésére bocsatott
palyazati felhivas minta tartalmazza.

Az igénylés benyujtasanak lépései

Az esélyegyenlOségi tdmogatds menedzsmentje intézményi hataskdrben torténik, az
intézményeknek a TKA a projekt tdmogatasi 6sszegének allokacidja soran a Palyazati tirlapon
megjeldlt igény alapjan biztosit forrast, melybdl fedezni tudjak a beérkezo esélyegyenldségi
palyazati igényeket. A palydzatok meghirdetése, biralata, és a szerz6déskotés is intézményi
hataskor.
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Kivalosagi o6sztondij, tandij tamogatasa, lakhatasi tamogatas, utazasi tamogatas

Minden tervezett kivalosagi 0sztondijas hallgatd utan egységesen 10.000.000 forint eldzetes
tamogatas (eléfinanszirozas) igényelhetd, mely 6sszegbdl az alabbi tamogatasok nyujthatok a
kivalosagi 6sztondijas hallgatok szamara:

e 0sztondij, melynek mértéke a 2. pontban kertilt rogzitésre;

e tandij tamogatasa (ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan);

e utazasi tdmogatas (ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan);

o lakhatasi tamogatas (ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan).

A hallgatoknak nyujthato tandij, utazasi és lakhatasi tamogatasoknak nincs felsé korlatja,
azonban egy kivalosagi Osztondijas hallgatora maximum 10.000.000 forint tdmogatas
szamolhato6 el a fenti tAmogatasi tételek 6sszegébdl, azzal a kitétellel, hogy az 6sztondij minden
esetben biztositando a mobilitasban részt vevo hallgatod szamara a fizikai mobilitas idejére.

Az utazasi tamogatas keretében kizarolag egy menettérti utazas koltségei tamogathatok, amely
a kiild6 intézmény székhelye vagy a kiutazo lakohelye / tartézkodasi helye, valamint a fogadd
intézmény varosa kozott valosul meg.

Szervezési tamogatas

A tamogatéasban részesiild intézmények a tervezett hallgat6i, munkatarsi és oktatoi 1étszamok
utan szervezési atalanytamogatést jogosultak igényelni szervezési koltségeik fedezésére.

A tamogatas mérteke:
— 92.000 forint / mobilitas

— 184.000 forint / kivalosagi 6sztondijas mobilitas

Az igényelt szervezési timogatas nem haladhatja meg az igényelt tamogatas teljes 6sszegének
10%-4t.

3. ATAMOGATASOK FELHASZNALASANAK FELTETELEI ES AZ IGAZOLO DOKUMENTUMOK
Altalanos rendelkezések

A tdmogatast a Tempus Kdzalapitvany forintban itéli meg, az atutalas is forintban torténik. A
projekt zokkenOmentes lebonyolitasa érdekében a tdmogatds fogadasara (elkiilonitett)
forintszdmla nyitasat javasoljuk, mert ez atlathatobba teszi a tdmogatds utalasat és a projekt

pénziigyi helyzetét.

A tamogatas felhasznélasa és elszamoldsa a jogszabalyi keretek mentén torténik, kiilonos
tekintettel az allamhdéztartasrol szo616 2011. évi CXCV. torvényre, valamint az 4llamhaztartasrol
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sz016 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletre. Az elszamolas
részletes szabalyait a tamogatoi okiratok rogzitik.

A 2008. évtdl kezdddden a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII térvény
megvaltozott a mobilitasi programok keretében maganszemélyek szamara folydsitott timogatas
vonatkozasaban. A pontos szabalyozast a torvény 7. § (1) bekezdés, valamint az 1. melléklet
4.7.c) pontja tartalmazza. A rendelkezés célja, hogy a mobilitasi programokban részt vevo
maganszemélyek részére folyositott 6sztondij, egyeb juttatds adomentessé tételével eldsegitse,
hogy a tdmogatds minél nagyobb része ténylegesen felhasznalhatd legyen a projekt céljara.
Kérjik, hogy a jogszabalyi rendelkezés konkrét helyi alkalmazhatdsaganak kérdésérol,
lehetdségeirdl konzultaljanak a projekt pénziigyeivel foglalkozo kollégajukkal, sziikség esetén
pedig kérjék a NAV allasfoglalasat.

A hoénapokra meghatarozott tdmogatasi Osszegek (0sztondijak) minden esetben 30 napra
értenddk és a ténylegesen igazolt mobilitdsi idétartam alapjan keriilnek elszamoldsra. Nem
egész honapok esetén a mobilitadsban elt6ltott napok, valamint a rogzitett havi rata 1/30-adanak
szorzataként szamitando ki az elszamolhatd tAmogatasi Osszeg.

Osztondijak

A résztvevoi mobilitasok tamogatésa a résztvevOknek nytjtott 6sztondijat jelenti (ideértve az
esélyegyenldségi kiegészitd Osztondijat és a kivalosagi Osztondijat is, de a kivalosagi
Osztondijprogram keretében nyujtott tandij, utazasi és lakhatasi tamogatast nem szamitva),
amely nem sziikségszerlien fedezi a kiutazok minden felmeriild koltségét. Az 6sztondijasnak a
szamara kifizetett 6sztondijjal nem kell tételesen elszdmolnia. Az 6sztondij kifizetésének
rendjét a Kedvezményezett kiildé intézmény sajat hataskorben hatarozhatja meg.

A tamogatads felhasznalasaval kapcsolatban az alabbi igazold dokumentumok megdrzése
sziikséges:
e Hallgatoi szakmai gyakorlat esetén:

o a hallgatoval kotott szerzodés, amely minimadlisan tartalmazza a mobilitas
célorszagat, a fogadd intézményt, a gyakorlati idészak kezdd és zar6 datumat,
az elvégzendd tevékenység leirdsat, az 6sztondij(ak) Osszegét, valamint azt,
hogy az érintett hallgatd a mobilitds végeztével beszamolot készit a kiildd
intézmény szamadra, valamint leadja az elvégzett tevékenység fogado intézmény
altal kiallitott igazolasat és az idOtartam igazolast;

o a hallgatd altal készitett és aldirt beszdmold, melyet a kiildd intézmény
alairasaval ellenjegyez;

o afogadd intézmény altal kiallitott igazolas az elvégzett tevékenységrol, valamint
iddétartam igazolas;

o az 0sztondij kifizetésének kapcsolddo bizonylatai.

e Oktatési vagy képzési célu munkatarsi mobilitds esetén:

o a munkatarssal kotott szerzodés, amely minimalisan tartalmazza a mobilitas

céljat és célorszagat, a fogadd intézményt, a mobilitasi idészak kezdd és zard
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O

datumat, az elvégzendd tevékenység leirasat, az Osztondij(ak) Osszegét,
valamint azt, hogy az érintett munkatars a mobilitds végeztével beszamolot
készit a kiild6 intézmény szdmara, valamint leadja a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolast a tevékenység megvalosulasarol;

a munkatars altal készitett és alairt beszamolo;

a fogado intézmény altal kiallitott igazolas az elvégzett tevékenységrodl és annak
id6tartamarol (oktatott 6rak szama, az elvégzett képzés idétartama stb.);

az 0sztondij kifizetésének kapcsolddd bizonylatai.

EsélyegyenlOségi kiegészitd osztondij esetén:

©)

o

a hallgatoval kotott szerzodés, amely minimalisan tartalmazza a mobilitéas
célorszagat, a fogadd intézményt, a tanulmanyi idészak kezd6 és zard datumat,
a minimalisan megszerzendd kreditek szdmat, az 0Osztondij(ak) Osszegét,
valamint azt, hogy az érintett hallgatd a mobilitas végeztével beszamolot készit
a kiild6 intézmény szdmara, valamint leadja a kreditigazolast (transcript of
records) és az idétartam igazolast;

a hallgatd esélyegyenldségi kiegészitd 0Osztondij jogosultsdgat igazold
dokumentum

az 6sztondij kifizetésének kapcsolodo bizonylatai.

Tandij tamogatasa, lakhatasi tamogatas, utazasi tamogatas (kivalosagi 6sztondijprogram

esetén)

A kivalosagi Osztondijprogram keretében nyujtott tandij, lakhatdsi és utazasi tdmogatds

elszdmolasa a ténylegesen felmeriilt koltségek alapjan torténik, mivel célja, hogy az 6sztdndijas
minden felmeriilé koltségét fedezze. Tekintettel a fentiekre, az Gsztondijasnak a szamdra
Kifizetett tamogatassal tételesen el kell szamolnia. A kifizetés rendjét a Kedvezményezett kiild6
intézmény sajat hatdskdrben hatarozhatja meg.

A tamogatads felhasznalasaval kapcsolatban az alabbi igazoldé dokumentumok megdrzése

sziikséges:

Utazasi tdmogatés esetén:

o

©)
@)

az utazas ténylegesen felmeriilt koltségeit dokumentald eredeti szamlék,
bizonylatok, egyéb okiratokat

utazasi dokumentumok (jegy, beszallokartya stb.), amely alapjan
megallapithatd(ak) az utazas idépontja(i)

a tamogatas kifizetését megalapozo, a hallgatoval megkotott szerz6dés

a tamogatas kifizetésének kapcsolodo bizonylatai

Lakhatési tdmogatas esetén:

©)

@)
@)
@)

a lakhatést ny0jto szolgaltatoval kotott szerzodés masolata, amely tartalmazza a
lakhatas koltségeit és az igénybe vett szolgaltatas idészakat

a lakhatassal kapcsolatos kifizetések bizonylatai

a tamogatas kifizetését megalapozo, a hallgatoval megkotott szerz6dés

a tamogatas kifizetésének kapcsolodo bizonylatai

Tandij tAmogatés esetén
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a fogado intézménnyel kotott, a tandij mértékét tartalmazo szerz6dés
a tandij kifizetésének bizonylatai
a tamogatas kifizetését megalapozo, a hallgatoval megkotott szerzodés

o O O O

a tamogatas kifizetésének kapcsolddo bizonylatai
Szervezési tamogatas

A tamogatott intézmény a projekt intézményi megvalositasaval és a mobilitasok szervezésével
Osszefiiggésben jogosult szervezési atalanytamogatésra (a tovabbiakban: szervezési atalany). A
szervezeési atalanyra vald jogosultsdg ¢és az atalany maximalis Osszege a benyujtott
zarobeszamolo alapjan, a Tempus Kozalapitvany altal jovahagyott mobilitdsok szdmanak
figyelembevételével keriil megallapitésra.

A szervezési tamogatés felhaszndlhatdsaga:

+ Az intézményeknél felmeriild barmely a Pannénia Osztondijprogram megvalositasaval
kozvetlen Osszefliggésbe hozhatd sziikséges és indokolt koltség tamogathatd, ha az
kapcsolatos az egyetemi polgarok mobilitasait segitd tevékenységekkel (pl. nyelvi kurzusok,
promacio stb.).

*+ A Pannénia program intézményi megvaldsitasdban kozremiikodok (koordinator,
technikai személyzet (pl. honlap kezeldje, nyomtatvanyszerkesztd)) munkéja részben
vagy egészben dijazhatd szervezési tdmogatasbol (bérkoltségként a magas jarulékok
miatt csak indokolt esetben). Bérkoltség a Pannodnia program keretében végzett munka
aranyaban szamolhato el, ezt ellendrzés esetén munkaidd kimutatassal kell tudni igazolni.

* A szervezési tamogatdsbol tdmogathatdé a kiutazok vagy beutazok nyelvtanfolyama,
esetleg a hallgatok specialis szaknyelvi képzése.

* A szervezési tdmogatasbol tamogathatdé a kiutazok vagy beutazok kulturalis vagy
pszichologiai felkészitése.

* A szervezési tdmogatds felhasznalhaté partnerkeresd szeminariumokon, monitoring
latogatasokon, konferencidkon torténd részvétel tadmogatisara is, ebben az esetben
azonban a tdmogatds mar nem mindsiil 6sztondij-jellegii kifizetésnek.

* A pénziigyi beszamol¢ Urlap szolgal a szervezési tdmogatas cimén kifizetett dsszegek
nyilvantartasara, kvetésére.

* A tdmogatés terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmertilt
koltségek szamolhatoak el, amelyek a projekt futamideje alatt valdsultak meg.

A palyazoknak megitélt szervezeési tamogatas teljes korli elszdmolhatosaganak feltétele a
tervezett mobilitasok legalabb 80%-anak megvalositdsa. Amennyiben a véllalt mobilitasi
indikatorok szdma nem teljestil legalabb 80%-0s mértékben, ugy a TKA jogosult pénziigyi
korrekciot alkalmazni a szervezési tdmogatas tekintetében.

A szervezési atalannyal nem kell tételesen elszdmolni, de a ténylegesen megvalositott

mobilitdsok utan az intézmény altal jogosan felhasznalt Osszeget fel kell tiintetni a
zarobeszamoloban. A szervezési atalany teljeskorti felhasznéaldsat dokumentéld eredeti
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szamlakat, bizonylatokat, egyéb okiratokat a Tempus Kozalapitvany vagy egyéb ellendrzésre
jogosult szervek altal ellenérizheté mdodon kell kezelni €s nyilvantartani.

Nem elszamolhato koltségek

» tokehozam;

» adossag- és kolcsonszolgalati terhek;

» veszteségekre vagy lehetséges jovobeli kotelezettségekre (szerzodéses és erkolcesi
kotelezettségekre, birsagokra, pénziigyi szankciokra, jogi koltségekre) képzett
tartalékalap;

* kamattartozas;

» Kkétes kovetelések;

+ arfolyamveszteségek;

« AFA, kivéve, ha a palyazo bizonyitani tudja, hogy nem igényelheti vissza;

» a palyazé altal bejelentett koltségek, amelyeket egy kozosségi tdmogatasban részesiild
masik
tevékenység vagy munkaterv fedez;

 tllzott vagy gondatlan kiadésok;

» berendezések bérlése vagy lizingje esetén kivasarlasi opcio koltsége a bérleti vagy
lizingiddszak lejartakor;

» bankszamlék nyitdsanak és fenntartasanak koltségei;

Egyéb pénziigyi kérdések

A fenti tAmogatastipusok igazolé dokumentumait, valamint a felhaszndlast dokumentalo eredeti
szamldkat, bizonylatokat és egyéb okiratokat a tamogatott intézmény koteles megfeleld
zaradékkal ellatni, azokon a tdmogatdi okirat szamat feltiintetni.

A mobilitasi tAimogatas valtozasa

Mivel az 6sztondij odaitélésének jogalapja a kiilfoldi mobilitasi iddszak létrejotte, igy az
intézmény a kreditek nem megfeleld megszerzése esetében csak akkor kérhet vissza tamogatast,
ha azt a hallgat6i mobilitasi szerzédésben, mint feltételt kiilon feltiintette.

A mobilitasi egyéni szerzddés-hosszabbitast legkésobb az eredeti mobilitasi zarédatumnal 1
honappal korabban kell a kiutazonak az intézményétdl kérvényezni. A mobilitashoz kapcsolddod
minden szerzddésmodositast kizardlag az eredeti mobilitdsi iddtartam alatt lehet megkotni.

4. A PROGRAM INTEZMENYI MUKODTETESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

Alapelvek, a projektet megvalosito munkatarsak

A Pannodnia program megvalositasaval 0sszefiiggésben az alabbi alapelveket kell érvényesiteni
a programban részt vevo intézményeknek:
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» A Pannénia Osztdndijprogram keretében benyujtott palyazatot megvaldsitd Intézmény
minden tole elvarhato lépést megtesz annak érdekében, hogy biztositsa a palyazat
biztonsagos és hatékony megvaldsitasat és megorizze a magyar felsdoktatas jo hirnevét.

* Az Intézménynek elegendo szamu és megfeleloen képzett munkatarssal kell rendelkeznie
ahhoz, hogy j6 mindségben valositsa meg Pannonia palyazatat.

* A Pannonia palyazatok, illetve projektek intézményen beliili menedzseléséhez egy dedikalt
személyre, az Un. intézményi Pannoénia koordinatorra van sziikség, akinek nevét,
beosztasat €s elérhetdségeit az Intézmény a Palyazati trlapon adja meg. Ezen kiviil az
Intézmény Osszes, a Pannonia Osztondijprogrammal foglalkozd6 munkatarsat — az
egyszeriiség kedvéért — Panndnia koordinatornak nevezziik. Mindegyikiiket megfeleléen
tajekoztatni kell a feladatukrol és a felel6sségi koriikrol. Kiilonosen fontos, hogy a pénziigyi
felelossegi  korokrol, azok lehetséges delegalasarol, a helyettesitésre vonatkozo
szabalyokrol, és a munkakoriikhoz sziikséges készségekrol megfeleld mélységli €s mindségii
tajékoztatast kapjanak.

+ Az Intézménynek biztositania kell A Pannonia koordinatorok felkésziiltségét a feladatuk
ellatasara.

* Azintézményi Pannonia koordinatorok felkészitésében a TKA is segitséget nyujt tajékoztato
napok és igény szerint el0zetes egyeztetés alapjan tartott egyéni felkészités megtartasaval.

* Ajanlott, hogy a Kedvezményezett az intézményi honlapjan kiilon meniipontban vagy
aloldalon, jol lathat6, mindenki szdméra elérhetd modon jelenitse meg a Pannonia
Osztondijprogrammal kapcsolatos informaciokat. A kovetkezd tartalmak megjelenitése
kiemelt fontossagu:

- aprogram altalanos leirésa;

- az intézményi Pannonia kézikonyv;

- az intézményi Panndnia koordinétor, illetve a kari/tanszéki Pannonia koordinatorok
elérhetdsége;

- aprogramban hasznalt leggyakoribb kifejezések, palyazattipusok rovid leirésa;

- a palyazati felhivasok (aktualis €s lejart palyazatok szétvalasztva) a megpalyazhato
partnerintézmények intézménykozi szerzddésben megadott adataival (név,
kapcsolat, weboldal, megallapodott mobilitasi keretszamok, linkek a tovabbi
informaciokhoz).

Az intézményi valtozasok bejelentése:
Az Intézmény koteles tajékoztatni a TKA-t a palyazati rlapon megadott intézményi
alapadatokban bekdvetkezd valtozasokrdl (intézmény nevének, hivatalos képviseldjének,

kijelolt kapcsolattartojanak, ill. banki adatainak valtozasa).

Az intézményi valtozasokat a pannonia@tpf.hu cimen kell bejelenteni a TKA részére.

A bels6 folyamatok dokumentaliasa és nyomon kovetése, infrastrukturalis hattér,
iratmegorzés
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A belsé folyamatok, infrastruktira és az iratok megdrzése kapcsdn az aldbbi eldirdsok
alkalmazandok:

+ Az Intézménynek irasban kell osszefoglalnia A Pannodnia Osztdndijprogram
megvalositasara vonatkozo szabalyokat, lehetéleg egy Kézikonyvben/Szabalyzatban, amely
tartalmazza az Intézményben érvényes, a programra vonatkozo folyamatokat és feleldsségi
koroket, és meg kell hatarozni az egyes munkafolyamatok szerepléinek a feladatat (ki mit
tesz, mikor és milyen dokumentum alapjan).

* Az intézményi Panndnia Kézikonyvben/Szabalyzatban szerepelniiik kell a Pannonia
Osztondijprogramra vonatkozoan az Intézmény f&bb operativ, adminisztrativ és pénziigyi
folyamatainak; ezek legyenek koherensek, és vizsgaljak 6ket rendszeresen feliil. Az emlitett
dokumentum tartalmat minden a programmal foglalkozé munkatarsnak ismernie kell.

» A Pannénia Osztondijprogrammal foglalkozo kiilonbdzd munkatarsak kozott megfeleld
alkalmakat, mechanizmusokat kell biztositani a rendszeres informaciocserére. Kiilonosen
igaz ez a szervezési-adminisztrativ munkakorben és a pénziigyi munkakdrben dolgozok
kozotti informaciddramléasra. Ennek érdekében célszerii legaldbb havonta egyszer egyeztetni
az intézményi Pannoénia koordinator és a pénziigyi és konyvelési osztaly kozott a varhato és
tényleges kifizetésekrdl, valamint a varhatd és tényleges szerzddéskotésekrol. Kiilon
egyeztetés sziikkséges a TKA-nak kiildendé beszamolok készitése soran, valamint az
esetleges ellendrzések ¢s auditok elott.

* Az Intézménynek biztositania kell az intézményi koordinicid megvaldsitasahoz és az
tigyfelek fogaddsdhoz megfeleld helyiséget, a munkafeltételek kialakitasat.

* Az Intézmény koteles a TKA altal biztositott és el6irt dokumentumokat, illetve informatikai
megoldasokat hasznalni a palydzas és a program megvalositdsarol szolo elszdmolés soran.
Az Intézménynek nyomon kovethetéen és teljeskortien kell nyilvantartania minden, a
Pannonia palyazathoz és annak megvalositdsdhoz kapcsolddd dokumentumot. Ebbe
beletartoznak a beadott és beérkezd palyazatok, a biralathoz, szerzdédéskotésekhez, azok
modositasaihoz, a kifizetésekhez és az elszamolasokhoz kapcsolodd papiralapu vagy
elektronikus iratok, levelek.

* Az Intézmény biztositja, hogy a Pannonia tdmogatasok fogadasa és kezelése elkiilonitett
modon torténik. A bankszdmlanyitas €és fenntartas koltségeit sziikség esetén az intézmény a
programhoz val6 hozzajarulasként évente koltségvetésébe betervezi.

* Ha a Tempus Kozalapitvany és az intézmény kozotti tdmogatashoz kapcsolddo eredetinek
mindsild dokumentum digitalis, akkor digitalis modon kell taroldsarél gondoskodni. Ha a
kapcsolodo eredeti dokumentum papir alapt, akkor papiron kell tarolni.

* Minden a Pannoénia palyazathoz kotédé dokumentumot meg kell érizni a tamogatas utolso
részletének atutaldsa napjat, vagy pedig a fel nem haszndlt tAmogatas visszafizetésének
napjat kovetd 5. év lejartaig.

Intézménykozi megallapodasok
A Kedvezményezettek a program keretében bilaterdlis megallapodasokat kotnek kiilfoldi

felsdoktatasi intézményekkel és azok altal mukodtetett 6nalld jogi személyekkel, képzd és
kutatasi helyekkel és kdzpontokkal, tovabba, amennyiben sziikséges, a szakmai gyakorlatok
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esetében az adott gyakorlat szaktudasa ¢és teriilete szerinti for-profit és nonprofit szervezetekkel,
allami és nem-allami szervezetekkel, intézményekkel. A Kedvezményezettek tovabba a
,hemzetkdziesités itthon” jegyében rendelkeznek azzal a lehetdséggel, hogy megfeleld mértékii
mobilitdsi mennyiség vallalasa €s teljesitése esetén kiilfoldi felsdoktatasi intézmények, képzési
és kutatasi helyek ¢és kozpontok oktatdit fogadja révidtava befelé iranyuld mobilitas
formajaban, 0sztondijas pozicidban.

Az Intézmények a palyazat keretében benyujtott Nyilatkozatban kotelezettséget vallalnak arra,
hogy a mobilitasi programok megszervezése €s lebonyolitdsa soran betartjak a nyilatkozatban
meghatarozott mindségiigyi kovetelményeket, tovabba meghoznak minden olyan intézkedést,
melyek mennyiségi ¢és mindségi garanciat jelentenek arra, hogy a program keretében
megvalosuld mobilitdsok magas szinvonalat képviselnek, és széles korben hatnak majd.

A palydzat beaddsakor még nem sziikséges kétoldali megéllapodassal rendelkezni a
partnerekkel.

A hallgatdi szakmai gyakorlatok esetében nincs sziikség eldzetes keretmegallapodasra a kiildo
felsGoktatasi intézmény ¢€s a fogado vallalkozas/intézmény kozott.

A megkotott szerzodések fobb adatait (esetleg a szerzodéseket magukat is) javasolt az
intézmény honlapjan kozzétenni.

Az Intézményen beliili palyazati felhivasok

A hallgatéi és oktatoi, valamint a személyzeti mobilitasok szervezése sordn nyilt palyazati
felhivast kell kdzzétenni az intézményen beliil igy, hogy az hozzaférhetd legyen az Osszes
potencialis érdekelt szamara. Ugyelni kell arra, hogy az esélyegyenléség és a timogatisok
lehetd legnagyobb ardnyu felhasznaldsa érdekében minden tanszékhez és szakiranyhoz
eljussanak a palyazati lehetdségek.

Az intézményi palyadzati felhivds nem tartalmazhat a program hivatalos felhivasaval és
szabalyaival ellentétes szabalyt vagy feltételt.

Az intézményi palyazati felhivasnak tartalmaznia kell legalabb az aldbbiakat:

- afelhivas céljat,

- aformai és tartalmi minimum elvarasokat, a timogathatdsag feltételeit,

- apalyazathoz csatoland6 kiegészité dokumentumok felsoroléasat,

- apénziigyi tamogatas varhato dsszegét €s meghatarozasanak modjat,

- apalyazatok benytjtasanak modjat €és hataridejét,

- atevékenységek lehetséges kezdd €s zard idOpont;jat,

- a birdlati folyamat tervezett lezardsdnak és a tdmogatasok megitélésének tervezett
idépontjat,

- a hamis adatokat és nyilatkozatokat benyujtd palyazokkal szemben alkalmazott
lehetséges adminisztrativ biintetések felsorolasat.
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Informacios és promocios tevékenység

A Pannénia Osztondijprogram szervezése soran olyan esélyegyenldséget biztosito
informacios stratégiat kell alkalmazni, amely figyelembe veszi a helyi kiilonleges igényeket
¢és az adott programmal kapcsolatban felmeriil6 elvarasokat.

A palyézati felhivasok mellett érdemes olyan informécios €s promdcios tevékenységeket is
végezni, amelyek valoban vonzoak az adott célcsoport szdmara és olyan mennyiségi
palyazéhoz vezetnek példaul a mobilitas teriiletén, amely garantdlja a jO mindségl
palyazatok kozotti valodi versenyt.

Az Intézmény altal meghirdetett Pannonia palyazatokat az intézmény honlapjan is
nyilvanossagra kell hozni. A palyéazati felhivds mellett meg kell adni a Panndnia
Osztondijprogram  TKA  altal  {izemeltetett ~ honlapjanak a  linkjét is
(https://pannoniaosztondij.hu/), amit érdemes mas, praktikus informacioforrasok
elérhetéségével (pl. lehetséges fogaddintézmények honlapjanak cime, szallaslehetoség a
célvarosokban stb.) kiegésziteni. A projektek késObbi esetleges célszerli a portalokon a
kozzétett palydzati felhivasokrol képernydképet elmenteni.

A palyazatok kezelése

A palyazatok kezelése soran az alabbi alapelvek érvényesitése sziikséges:

Az intézmény altal meghirdetett palydzati felhivasra érkezd Osszes palyazatot nyomon
kovethetden és teljeskoriien nyilvan kell tartani. A palyazdknak a palyazat beérkezésérdl
elektronikusan vagy levélben visszajelzést kell adni. A palydzatok fobb adatait egy
intézményi adatbazisban vagy tablazatban kell 6sszegytjteni.

A tdmogatasok megitélését minden palydzo szamara atlathato és egyenlo esélyeket biztosito
modon kell megszervezni.

A tamogatasok megitélése soran igazodni kell az intézmény 4altal kiadott palyazati
felhivasban foglalt feltételekhez és a program altalanos szabalyaihoz. A birdlati folyamatot
és a tamogatasokrol szold dontéshozatali eljarast ugy kell lefolytatni, hogy az kizarja
barmely 0sszeférhetetlenség lehetdségét.

A biralati folyamat és a dontéshozatal minden 1épését dokumentalni kell.

A Pannodnia koordinatornak ajanlott részt vennie a TKA altal szervezett nemzetkdzi
koordinatori talalkozokon. Ezek célja az intézmények kozotti tapasztalatcsere és a TKA is
ezeken a forumokon nyujt tdjékoztatast a projektmenedzsmenttel €s a szerzédéses
szabalyokkal kapcsolatban. A koordinatori talalkozokon valo részvétel koltségei fedezhetok
a szervezési tamogatasbol.

5. AZ INTEZMENYI TAMOGATOI OKIRAT

Minéségbiztositasi keretrendszer
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A mobilitasi tevékenység megvalositisa soran a Kedvezményezettnek biztositani kell a
projektmenedzsment-szempontt altalinos mindségbiztositasi alapelvek teljesiilését, melynek
elfogadédsarol a palydzonak hivatalos nyilatkozatot kell tennie (ennek szovege a felhivas
mellékletét képezi), melyet a palyazat részeként kell benytjtania.

A Program megvalositasa soran az alabbi alapvet6 értékeknek kell érvényesiilnie:

e cgyenld banasmod és hozzaférés biztositasa;

e kolcsonds automatikus kreditelismerésre valo torekvés;

e a kurzuskatalogus naprakészsége €s elérhetosége;

e ahallgatok felkészitése, illetve tdmogatasanak idében torténd kifizetése;

e amobilitds megvalositdsahoz nyujtando egyéb tdmogatasok és sziikséges dokumentacio
biztositasa;

o az ¢értékelés rendszerének nyilvanossaga és 0sszevethetdsége.

Az egyetemi polgarok mobilitasi céli tdmogatasat a Kedvezményezettek — a TKA feliigyelete
mellett — sajat bels6 szabalyrendszeriik alapjan valositjak meg a program keretein beliil, annak
célkitlizései mentén, a kritériumrendszer folyamatos alkalmazasa mellett altalanos mobilitasi
0sztondij, valamint kivalosagi 6sztondij formajaban.

Intézményi palyazatok

A Pannonia Osztondijprogram keretében a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld
alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. torvény alapjan létrehozott, felsGoktatasi kozfeladat-
ellatasaval rendelkezé kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyok altal fenntartott felsdoktatasi
intézmények jogosultak palyazat benytjtasara.

A palyazat benytjtasanak altalanos feltételei

Tamogatés igénybevételére a 2. pont szerinti palydzok jogosultak azzal a kitétellel, hogy nem
részesiilhet tAmogatasban azon palyazo:

a) amely a jelen palyazati kiiras megjelentetését megel6zéen a Tempus Kozalapitvany
altal kiirt palyazati eljaras vagy a beszamolasi kotelezettség teljesitése soran valotlan,
vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, valdtlan tartalmu, hamis vagy hamisitott tartalmt
okiratot hasznalt fel, illetve az elnyert palyazat alapjan a tdmogatési jogviszony alapjan
fennallo kotelezettségeit — neki felrohatd okbdl — nem teljesitette, ideértve kiilondsen a
tdmogatas tdmogatasi céltol eltérd felhasznalasat;

b) azon palyazo. aki a benyujtott tamogatasi kérelmében a tamogatasi dontés tartalmat
érdemben befolyasolo valotlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett;

C) azon palyazo, aki a tamogatasi rendszerb6l valé kizaras hatalya alatt all, vagy nem tett
eleget a Tempus Kozalapitvany felé fennalld elszdmoldsi, vagy visszafizetési
kotelezettségének;
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d)

f)
9)

h)

amely végelszamolas vagy csddeljaras alatt all, illetve amellyel szemben felszamolasi
vagy egyéb megsziintetésre irdnyuld eljaras van folyamatban;

amellyel, vagy amely képviseldjével szemben az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 48/B. § (1) bekezdésében meghatarozott
valamely kizaro6 ok fennall,

amely nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdésében foglaltaknak;

az a palyazo, amely esetében harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettsége all fenn,
amely a tamogatési cél megvalositasat meghitsithatja;

azon palyazo, aki a palyazati felhivasban rogzitett dokumentumokat nem nyujtja be, a
sziikséges nyilatkozatokat nem teszi meg.

Az Intézmények a TKA 4altal a Palyazati felhivasban meghirdetett datumig intézményi

fopalyazatot nyujtanak be. A fOpalyazat benyujtasa a palyazati felhivasban rogzitettek szerint,
a TKA altal biztositott tirlapon torténik.

Azok a pélyazatok, tdmogatasi kérelmek tdmogathatéak, amelyek megfelelnek a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak. A formailag

megfeleld palyazatok tartalmi értékelésre nem keriilnek, a Tempus Kozalapitvany a
rendelkezésre allo tamogatasi keret erejéig biztositja az igények tamogatasat. Amennyiben az
igények tullépik a rendelkezésre allo keretet, ugy a TKA jogosult a tdmogatast felosztani a
beérkezett igények kozott.

A palyazatokkal kapcsolatos dontés, a tdmogatas folyositdsa:

Azok a palydzatok, tdmogatdsi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
vonatkoz6 jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban ¢és mellékleteiben foglalt
kritériumoknak. A formailag megfeleld palyazatok tartalmi értékelésre nem keriilnek, a
Tempus Kozalapitvany a rendelkezésre allo tdmogatasi keret erejéig biztositja az
igények tdmogatasat.

Amennyiben az igények tullépik a rendelkezésre allo keretet, gy a Tempus
Kozalapitvany jogosult a timogatast felosztani a beérkezett igények kozott.

A palyazatokrol a dontést a Tempus Kozalapitvany kuratériuma hozza meg a palyazati
hatéridd lejaratat kovetd 60 napon beliil.

A palyéazat eredményérdl szo6lo értesitést a Tempus Kozalapitvany a dontést kovetd 7
munkanapon beliil elektronikus tton kiildi meg a palyazé részére a palyazati adatlapon
megadott e-mail cimre.

A tamogatott palyazok részére a Tempus Kozalapitvany tdmogatdi okiratot allit ki. A
tamogatoi okiratkiallitasahoz a kedvezményezettnek be kell nytjtania az Avr. 75. §-a
szerinti nyilatkozatokat, dokumentumokat. A nyilatkozatokat, dokumentumokat a
kedvezményezett papir alapon vagy elektronikus uton kiildi meg a Tdmogato részére.
A nyilatkozatok, dokumentumok benyujtasanak hatarideje legkésdbb a tdimogatdi okirat
alairasanak a napja.

Az esetlegesen jogosulatlanul igénybe vett tadmogatasok visszafizetésének
biztositékaként a kedvezményezett valamennyi — jogszabdly alapjan beszedési
megbizassal megterhelhetd — fizetési szamldjara vonatkozo, a Tdmogato javara sz6lo
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beszedési megbizds benytjtasara vonatkoz6 felhatalmaz6 nyilatkozatot koteles
benytjtani legkésébb az Avr. 85. § (3) bekezdésében meghatarozott idépontig, azaz a
tamogatasi 0sszeg folyositasat megeldzden.

Amennyiben a vallalt mobilitasi indikdtorok szdma nem teljesiil legaldbb 80%-0s
mértékben, ugy a TKA jogosult pénziigyi korrekciot alkalmazni a szervezési tamogatas
tekintetében.

A tamogatas felhaszndldsa és elszamoldsa a jogszabalyi keretek mentén torténik,
kiilonds tekintettel az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvényre, valamint az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletre. Az elszamolas részletes szabalyait a tamogatdi okiratok rogzitik.

A tamogatott palyazatok esetében a tdmogatasi intenzitas 100%, a tdmogatasi 0sszeg
folyositasa két részletben torténik, a tdmogatasi eldlegként kezelt elsé rész a teljes
tamogatds 90%-a. A fennmaradd 10% a projekt végbeszamoldjanak elfogadéasat
kovetden keriilhet a palyazo intézmény részére kiutalasra a beszamoloban elfogadott
tdmogatasi 0sszeg alapjan.

A tdmogatas forméja: vissza nem téritendd tdmogatas.

A palyazat benytjtasahoz és megvalositasahoz sajat forras nem sziikséges.

A palyazati trlapon megadott intézményi adatokban (intézményi alapadatok, hivatalos
képviseld és kijelolt kapcsolattartd adatai, banki adatok)) bekdvetkezo esetleges valtozasok
tényét minden esetben a korabban emlitett modon jelezni kell. Kiemelt figyelmet kivan az

intézményi adminisztracidhoz hasznalt e-mail cimek kovetkezetes megadasa.

Ha a benyjtott palydzat nem felel meg a fenti kdvetelményeknek, a TKA hidnypdtlasra szolitja

fel a palyazot az altala a palyazati adatlapon megadott e-mail cimen. Hidnypoétlasra a

hianypotlasi felszolitds megkiildését kovetd 3 munkanap all rendelkezésre. Ha a palyazo a
hidnypotlast a megadott hataridéig nem, vagy hibasan nyujtja be, a palyazat érvénytelennek
mindsiil €s nem keriil tovabbi feldolgozasra.

A tamogatoi okirat kiallitasanak folyamata

A tdmogatott palyazok részére a Tempus Kozalapitvany tdmogatoi okiratot allit ki. A
tamogatdi okirat kiallitasahoz a kedvezményezettnek be kell nyujtania az Avr. 75. §-a
szerinti nyilatkozatokat, dokumentumokat. A nyilatkozatokat, dokumentumokat a
kedvezményezett papir alapon vagy elektronikus uton kiildi meg a Tamogato6 részére.
A nyilatkozatok, dokumentumok benyujtasanak hatarideje legkésébb a tamogatoi
okiratok alairasanak a napja.

Az okiratban ellendrizni kell a beirt adatok helyességét.

A TKA csak az altala elektronikusan alairt okiratot kiildi meg az intézmény részére.

A tamogatdsi jogviszony a tamogatdi okirat kozlésével jon létre. Amennyiben a
tdmogatoi okiratban meghatarozott valamely feltétel eltér a tdmogatasi igénytdl, a
tdmogatasi jogviszony létrejottéhez a Kedvezményezett elfogadd nyilatkozata
sziikséges. Elfogadasnak kell tekinteni azt is, ha a Kedvezményezett a tamogatoi
okiratban meghatéarozott hataridon beliil nem tesz nyilatkozatot.
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A tamogatoi okirat kiallitasa el6tt az intézménynek az alabbi mellékleteket kell bekiildeni:

A hivatalos képviseld(k) kozjegyzo altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi alairasi
cimpéldanyanak vagy tigyvéd altal jegyzett alairas minta eredeti példanya, vagy a
korabban kozjegyz6 altal kiallitott alairasi cimpéldanynak vagy ligyvéd altal jegyzett
alairas mintanak a hivatalos képviseld(k) alairasaval és intézményi pecséttel hitelesitett,
30 napnal nem régebbi datummal ellatott mésolata
Banki felhatalmaz6 levél: A tdmogatasi Osszeg kiutaldsanak feltétele a banki
felhatalmaz6 levél eredeti példanyanak beérkezése. Formanyomtatvanyt nem kiildiink,
ezt az intézmény szamlavezetd bankja allitja ki. A felhatalmazas kiallitasdhoz a TKA
az adott projektre vonatkozé informaciot kiild.
Tovéabba nem koltségvetési intézmények esetében:
o anyilvantartasba vételt igazolo szerv altal kiallitott hivatalos igazol¢ irat eredeti
vagy hitelesitett példanya
o NAV 30 napnal nem régebbi igazolasanak eredeti példanya arra vonatkozodan,
hogy Kedvezményezettnek nincs 60 napon tal lejart koztartozésa, vagy
elektronikusan kidllitott adoigazolas, mely hitelességének ellendrzéséhez a
hivatal altal kiallitott pdf dokumentum e-mailen val6 eljuttatasat is kérjiik

A tamogatoéi okirattal kapcsolatos tovabbi tudnivalok

A tamogat6i okiratban szerepel a projekt kezdo és befejezé idopontja.

Csak ezen iddtartamon beliil megvalosulo tevékenységekhez kapcsolodd koltségek
szdmolhatdak el a timogatas terhére.

A palyazati program 5 éves ciklusokban valosul meg, a kiiras évének januarjatol
szamitva, amelyeken beliil az egyes projektek 27 honapos hosszisaguak az adott év
juniusatol a rakovetkezd masodik év szeptemberéig®. A TKA a Kedvezményezettnek az
okirat hatalyba lépésének (kiadasanak) napjat koveté 30 napon beliil a timogatoi
okiratban meghatarozott maximalis 0sszegii tamogatas 90%-anak megfeleld Osszegl
els6 eléfinanszirozasi részletet fizet ki.

A fennmaradé 10% a projekt zarobeszdmolojanak elfogadasat kovetden a
beszamoloban elfogadott Osszeg alapjan keriilhet a palyazé intézmény részére
kiutalasra.

® A 2024-es palyazati felhivas keretében megvalosithato projektek kezdd datuma 2024. junius 1., befejezd datuma
2026. augusztus 31.
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6. VALTOZASOK, MODOSITASOK A PROJEKT MEGVALOSITASA SORAN

A projektek megvalositasa soran felmeriilhetnek olyan elére nem lathatd koriilmények,
amelyek a palyazatban lefektetett tervek valtozasat vonjak maguk utan. A valtozadsok mértéke
sziikségessé teheti a Tempus Kozalapitvany altal kiallitott timogatoi okirat modositasat. A
projektben bekovetkezd valtozasokrél hivatalos levélben kell értesiteni a Tempus
Kozalapitvanyt. Az esetleges okiratmodositas folyamata megegyezik a tamogatdi okirat
kiad4sanak a menetével. A médositasokat a Tamogato feltételekhez kotheti.

Tamogatoi okirat modositasaval jaro valtozasok
A tamogatasi 0sszeg novelése - kiegészito tamogatas

A Kivalosagi 6sztondijprogram célteriileten a rendelkezésre allo orszagos keretosszeg 20%-a
hallgatoi kivalosagi 0sztondijakra keriil elkiilonitésre, melynek maximum 50%-a igényelhet6 a
palyazat sordn. Az elkiilonitett keretosszeg masik fele a timogatasban részesiilé intézmények
altal kiegészitd tamogatasként igényelhetd a palydzatok megvalositisa soran a tdmogatoi
okiratban rogzitett feltételek mentén.

Kiegészitd tamogatas igényléséhez a kivalosagi programban a felsfoktatasi intézménynek az
alabbiakat sziikséges benyujtani:
e beszdmold a megvaldsult kivalosagi Osztondijakrol hallgatdi és kiildé intézményi
oldalrol;
e pontos koltségelszamolas, kiilon jelezve, hogy az egyes tamogatasi tételek milyen
meértékben és modon keriiltek felhasznalasra;
e tovabbi tervezett kivalosagi mobilitasok szdma, amelyek azonban nem haladhatjak meg
az eredetileg megpalyazott mennyiséget:
o tervezett kivalosagi mobilitdsok szama bontott formaban;
o tervezett kivalosagi intézmények bontott forméban;
o tervezett koltségek mértéke bontott formaban.

Tamogatoi okirat modositasaval nem jaro valtozasok

Koltségkategoriak kozotti okiratmodositast nem igénylé atcsoportositasokra a tamogatoi

okiratban rogzitettek szerint van lehetéség:

a) Szervezési tamogatas: a Kedvezményezett a szervezési tamogatasra elkiilonitett forrasok
maximum 100%-at jogosult atcsoportositani barmely mas koltségvetési kategoriaba;

b) Hallgatoi mobilitas: a Kedvezményezett a forrasok legfeljebb 100%-at jogosult
atcsoportositani a  hallgatéi mobilitashoz  kapcsolodd — koltségvetési  kategoriak
(tevékenységek) kozott;

¢) Oktatoi-munkatarsi mobilitas: a Kedvezményezett a forrasok legfeljebb 100%-at jogosult
atcsoportositani az oktatdi-munkatarsi mobilitdshoz kapcsolodo koltségvetési kategoridk
(tevékenységek) kozott;
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d) Oktatoéi-munkatarsi és hallgatoi mobilitas kozott: A Kedvezményezett a forrasok legfeljebb
100 %-at a jogosult atcsoportositani az oktatdi-munkatarsi mobilitashoz kapcsolodo
koltségvetési  kategoridk (tevékenységek) barmelyikébdl a hallgatéi mobilitashoz
kapcsolodo koltségvetési kategoriak (tevékenységek) barmelyikébe;

e) A Panndnia Osztdndijprogram két célteriilete (4ltalanos mobilitasi program, kivalosagi
Osztondijprogram) nem atjarhatd, a célteriiletek kozotti atcsoportositasokra nincs lehetdség.

Vis maior esetek

Vis maiornak szamit minden olyan elére nem lathato koriilmény vagy esemény, amely meg-
akadalyozza a projektben részt vevoket vallalt kotelezettségeik teljesitésében, ha az nem a
résziikrél felmeriilé hiba vagy mulasztds eredményeképpen kovetkezik be, és minden
elovigyazatossag ellenére lekiizdhetetlennek bizonyul. Vis maior esetnek szamit, ha pl. a
kiutazo olyan sulyosan megbetegszik, hogy a mobilitasat meg kell szakitania, és a minimalis
mobilitasi id6 letelte el6tt haza kell utaznia.

Nem lehet vis maiorra hivatkozni a kdvetkezOk esetében: munkatigyi vitak, sztrajkok, pénziigyi
nehézségek, szolgaltatds nemteljesitése, a berendezések vagy az anyagok hibai, ezek
késedelmes rendelkezésre bocsatasa, kivéve, ha ezek kozvetleniil egy elismert vis maior
esetébol szarmaznak.

Amennyiben a projekt lebonyolitdsa soran vis maior eset meriil fel, a projekt résztvevdjének a
Kedvezményezettet hivatalos levél formdjaban haladéktalanul t4jékoztatni kell annak
természetérdl, varhato iddtartamarol és eldre lathatd hatdsair6l. Vis maior helyzetre vonatkozo
kérelmekrdl a Kedvezményezettek - a TKA értesitését kovetéen - egyedi elbiralas soran
dontenek.

Amennyiben egy résztvevd vis maior miatt megszakitja a mobilitasat, és a tervezettnél
hamarabb hazatér, igy nem tudja teljesiteni az eldirt minimalis mobilitasi iddtartamot, a
helyzetet pontosan feltaré kérvényt, igazoldo mellékleteket, illetve a teljesitett idGtartamra

vonatkoz6 igazolast kell az intézményi koordinatordhoz benytjtania.

A koordinator az intézménye hivatalos allasfoglalasat és javaslatait a TKA-nak eljuttatva
kérheti, hogy a vis maior kérelmek egységes elbiralasa érdekében a TKA adjon utmutatast az

rrrrr

Az intézményeket a vis maior eseményekkel kapcsolatosan a 7. pontban részletezettek szerint
is adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.

7. ADMINISZTRACIO ES ADATSZOLGALTATASOK

Adatszolgaltatasok
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A TKA fel¢ folyamatos adatszolgaltatast kell teljesiteniiik a programban résztvevd
intézményeknek. Az adatszolgéltatds minimalisan kiterjed az alabbiakra:

e clnyert atalanytamogatas felhasznalasa;

e vis maior kérelmek és azokkal kapcsolatos dontések

e megvalosult mobilitasok szama;

e folyamatban 1év6 mobilitdsok szdma;

e tovabbi tervezett mobilitisok szama;

e mobilitasok célorszag ¢és fogadd intézmény alapti bontasa.

Az adatszolgaltatassal kapcsolatos részletes feladatok a tamogatoi okirat mellékletében
keriilnek rogzitésre.

Arra tekintettel, hogy az adatszolgaltatds a tdmogatasi rendszer lényegét nem érinti, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok részletszabalyait a tamogato jogosult — a tamogatott
értesitése és a valtoztatas teljesitéséhez elégséges hataridd biztositasa mellett - tetszdleges
idépontban egyoldaliian megvaltoztatni.

Arculati segédlet a projektrol sz6l6 informaciok terjesztéséhez

A Tempus Kozalapitvany altal biztositott, a programmal kapcsolatos promocios és
disszeminacios tevékenységhez szabadon felhasznalhato kommunikéaciés anyagok a
https://pannoniaosztondij.hu/a-pannonia-osztondijprogram-arculati-segedlete oldalon érhetéek
el.

A program elnevezése

Pannonia Osztondijprogram

Logok

A program logbja a tamogatott palyazat minden projekttermékén (kiadvanyok, honlapok,

sajtokozlemény, rendezvénymeghivo stb.) kotelezéen megjelenitendd.
Egységesen az alabbi logot kell haszndlni.

PANNONIA

osztondijprogram

A logd6 az alabbi oldalrol letdlthetd szines és fekete-fehér verzidban is:
https://pannoniaosztondij.hu/a-pannonia-osztondijprogram-arculati-segedlete

A log6 minimalis mérete 1 cm magas.

31/35


https://pannoniaosztondij.hu/a-pannonia-osztondijprogram-arculati-segedlete
https://pannoniaosztondij.hu/a-pannonia-osztondijprogram-arculati-segedlete
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-download-center_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-download-center_en

A Tempus Kdzalapitvany logojat kizardlag a Tempus Kozalapitvany hasznalhatja!

A Tempus Kozalapitvany honlapja

A Tempus Kozalapitvany honlapja a www.tka.hu oldalon talalhato, mely a Kozalapitvany altal
kezelt nemzeti és nemzetkozi programokkal kapcsolatos informacidkat tartalmazza.

A Pannénia Osztondijprogrammal kapcsolatos informaciok a kovetkezé itvonalon érheték
el: https://pannoniaosztondij.hu/

Hirlevél

A TKA elektronikus hirlevelére feliratkozva a koordinatorok havonta e-mailben kaphatnak
tajékoztatast a legfrissebb hirekrdl, rendezvényekrdl, palyazati lehetdségekrol, eredményekrol.
A hirlevélre a TKA honlapjan lehet feliratkozni: https://tka.hu/hirlevel

Felsooktatasi koordinatori levelezolista

A program megvaldsitdsanak és a felsfoktatds nemzetkdzi dimenzidival kapcsolatos
informéciok hatékony megosztasa érdekében a Tempus Kozalapitvany egy felséoktatasi
koordinatori levelezolistat is lizemeltet a nemzetkozi ¢€s kiilonosen a Pannodnia
Osztondijprogramhoz kapcsolodo iigyekkel kapcsolatban. A listin minden program-résztvevé
intézménybdl legalabb a Pannonia koordinator, illetve a felsdoktatési intézmények nemzetkozi
tigyekkel foglalkozé koordinatorai vannak jelen.

Konzultacio a Tempus Kozalapitvannyal

A projekt megvalositasa folyaméan felmeriilhetnek olyan kérdések, problémak, amelyeket
hasznos lehet személyesen megbeszélni az Iroda munkatarsaival. Kérjiik, minden esetben
telefonon vagy e-mailben jelezze, hogy személyes konzultaciohoz idépontot szeretne
egyeztetni Irodankkal. A konzultaciora a Tempus Kozalapitvany székhelyén vagy online
videdbmegbeszelésen keriil sor.

Sziikség esetén lehetdség nyilik arra, hogy a konzultacion a felsdoktatasi egység vezetdje €s a
pénziigyi monitoring egys€g munkatarsa is részt vegyen.

8. INTEZMENYI BESZAMOLAS

A benyujtandé beszamolok

A modellvaltott egyetemek id6kozi és végbeszamoldkat nyujtanak be. Az id6kozi beszamolasra
a projektiddszak 12. honapjaban, a végelszamolasra a projektiddszak végét kovetden 3 honapon
beliil keriil sor. Az alabbi szempontok részei a beszamoldknak, valamint azok értékelésének.

A palyazat beadasakor az aldbbiakban kifejtett szempontok elfogadasarol és érvényesitésérdl a
palyazok nyilatkozatot adnak. A mindségi elvarasoknak nem megfeleld beszamolok esetén a
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szervezesi timogatas korrekcidjara keriil sor. A beszamolokat 100 pontos rendszerben a felkért
felsGoktatasi szakértok értékelik, az értékelés soran legalabb 60 pont elérése sziikséges a
megfeleléshez.

Szoveges kifejtés a projekt kapcsan kitérve az alabbiakra:
e a megvalodsitott tevékenységek illeszkedése az intézmény nemzetkdziesitési
stratégiajahoz
e amegvalositott tevékenységeken keresztiil elért intézményi célok
e partnerintézmények kivalasztdsanak folyamata, intézménykodzi egyezmények
megkdtése
e a megvalositott tevékenységek eredménye / hatdsa a résztvevokre €s a részt vevo
intézményekre
e arésztvevoi beszamolokbol kiolvashato tapasztalatok 6sszegzése
e aprogram alapvetd értékeinek érvényesiilése a mobilitas eldtt, kozben és utan:
o egyenld banasmod €s hozzaférés biztositasa
kolcsonods automatikus kreditelismerésre vald torekvés
a kurzuskatalogus naprakészsége ¢€s elérhetdsége
a hallgatok felkészitése, illetve tAmogatasanak id6ben torténd kifizetése
a mobilitds megvaldsitasahoz nyujtandd egyéb tdmogatasok és sziikséges
dokumentécio biztositasa

o O O O

o az értékelés rendszerének nyilvanossaga és 0sszevethetdsége.
e atevékenységek eredményeinek terjesztése (célcsoportok, tevékenységek, stb.)
e Hallgatoi kivaldsagi 6sztondijprogram esetén:
o a valasztott célorszagok, képzési teriiletek és tevékenységtipusok szoveges
indoklasa és alatimasztasa
o a partnerintézményekkel kivalosagi alapon torténd egyiittmiikdés céljainak,
tervezett tevékenységeinek bemutatasa

A projekt elsddleges célja, hogy relevans ¢és kellden megalapozott tevékenységekkel
hozzajaruljon az intézmény nemzetkoziesitési programjanak megvaldsitdsahoz.
e A palyazat Osszhangban all az intézmény nemzetkoziesitési programjaban foglalt
célokkal és a megvalositas modjaval
e Reidlisak ¢és kell6en ambicidzusok a javasolt célkitlizések

A palyazati program projektjeinek tamogatniuk kell a magas szinvonali mobilitasokat,
erositeniiik kell a meglévd partnerségeket, és 0sztondzniiik kell 0y kapcsolatok kialakitasat
szerte a vilagon.
e A projekt meglévo és Uj partnerségekre gyakorolt hatasa.
o A projekt illeszkedése a palyazo intézmény nemzetkoziesitési stratégidjaba.
e A projektpartnerek projektben betdltott szerepe.
o A pélyazo intézmény és a projektpartnerek egyiittmiitkodésének mindsége.
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A projekteknek karrierépitési lehetdségeket kell kinalniuk, tovabba fontos, hogy eldsegitsék a
résztvevo hallgatok készségeinek fejlodését.
e A mobilitasi terv és a megvalositds mindsége.
o A projekt soran megvalosuld mobilitadsok milyen mértékben veszik figyelembe
az egyéni résztvevok (egyetemi polgarok) sziikségleteit, segitik el6 fejlodésiiket,
a palyaz6 intézmény stratégiai céljaihoz
e Milyen tanuldsi kompetenciakkal gazdagodnak a projektben résztvevok.
o A tanulési eredményekre vald 6sszpontositas mértéke.
e A projekt utdhatésai.
o A tanulési eredmények elfogadasanak keretei.
o A tapasztalatok jovobeli hasznosulasa.
e Feliilvizsgalat, mindség-ellendrzés.
o Ertékel6 tevékenységek hasznalata.

A projekteket a kovetkezd tervezési és végrehajtasi elvek alapjan is értékelik.
e A projekt megvalositdsa: a menedzsment ¢és forrasfelhasznalds hatékonysaga, a
megvalositas szervezeti kereteinek megfelelosége

e Mobilitasok kezelése és lebonyolitasa.
o A hallgatok felkészitésének, timogatasdnak mértéke.
o A mobilitas egyedi értékelése, visszajelzés a hallgatok szamara.

e Nyomon kovetés.
o A projekt elérehaladasanak mérésére és rogzitésére szolgalo modszerek
o A felmeriilé problémak kezelése.

A beszamolok benyujtasa

A beszamolok benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivaldok a végrehajtasi itmutatd egy
késdbbi verzigjaba keriilnek bele.

A beszamolok biralata

Az 1d6kozi beszdmolod beérkezését kovetden a Tempus Kozalapitvanynak 60 naptari nap all
rendelkezésére ahhoz, hogy jovahagyja vagy elutasitsa azt, irasban értesitse az intézményt annak
eredményérdl. Maradvanydsszeg megallapitasa esetén a TKA a tdmogatoi okirat modositasat
kezdeményezheti. A beszamolé elbiralasara rendelkezésre allo idétartam hianypotlas kérése
esetén meghosszabbodik.

A zar6beszamolo beérkezését kovetden a TKA-nak 60 naptari nap all rendelkezésére ahhoz, hogy
jovahagyja vagy elutasitsa azt a kapcsolodd dokumentumokkal egyiitt, irasban értesitse az
intézményt a tdmogatasi 0sszeg megallapitasarol és folyositsa a timogatasi 6sszeg fennmaradd
részEt, vagy visszafizetési felszolitast kiildjon. A beszamold elbirdlasara rendelkezésre allo
idStartam hianypotlas kérése esetén meghosszabbodik.
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A projekt pénziigyi biralata

A pénziigyi biralat alapja a bekiildott pénziigyi beszdmold. A Tempus Kozalapitvany a
bekiildott pénziigyi beszamoldt veti Ossze a teljesitett projekttevékenységgel a teljesitett
mobilitdsokra, azok szdmara ¢és idOtartamdra vonatkozoéan. A TKA azt vizsgélja, hogy a
tamogatast a Kedvezményezett a szabalyoknak megfeleléen, a meghatarozott tdmogatasi
maximumok figyelembevételével szadmolta-e el, illetve a tevékenység dsszhangban all-e a TKA
altal jovahagyott esetleges modositasokkal.

Az elfogadott kiutazdsok, a megvalosult ¢és megvalositani tervezett Iétszamadatok
figyelembevételével a TKA kiszdmitja a tAmogatas végso Gsszegét. A végso Osszeg a palyazat
birdlata soran megitélt Osszeghez képest a megvalositott tevékenységek fiiggvényében
aranyosan csokkenhet.
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